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Der Unternehmer beschiftigt in seinen Supermarkten Menschen mit Behinderung.

Von Christine Riechmann

Minden (mt). Es waren die ,Bricken-
menschen®, die Karl Stefan Preufd
neugierig gemacht haben. Behinder-
te Menschen, die er Tag fiir Tag auf
seinem Weg zur Arbeit auf der Nord-
briicke in Minden sah und die dann
in der Werkstatte der Diakonie ver-
schwanden. Warum werden die dort
beschaftigt und versteckt? Warum
arbeiten die nicht in der Offentlich-
keit? Fragen, die den Mindener Un-
ternehmer umtrieben und Antrieb
dafuir waren, dass Karl Stefan Preuf3
die Tiren seines Unternehmens fir
diese ,Brickenmenschen” offnete,
sie in die Mitte der Gesellschaft holte
und ihnen damit ein Gefiihl der Nor-
malitat vermittelt hat.

Am Dienstag wurde Karl Stefan
Preuf’ im Rahmen einer Feierstunde
der Klaus-Weihe-Preis der Mindener
Lebenshilfe ,als Anerkennung fir
das herausragende Engagement um
Inklusion® verliehen.

In elf seiner 22 WEZ-Mairkte be-
'schaftigt Karl Stefan Preuf je einen
Menschen mit Behinderung. Sie sind
Mitarbeiter der ,Lebenshilfe Arbeit*,
einem  Integrationsunternehmen
der Mindener Lebenshilfe, das Men-
schen mit Behinderung ermoglichen
soll, den Schritt aus den Werkstitten
hinaus auf den ersten Arbeitsmarkt
zu machen. Bei WEZ sind sie vollwer-
tige Mitarbeiter, eingegliedert in die
bestehenden Teams.

,Sein Engagement als Arbeitgeber

macht ihn zu einem Vorreiter”, ehrt
Dr. Sandra Thiedig vom Vorstand der
Lebenshilfe in ihrer Laudatio. Es gehe
bei diesem gesellschaftspolitisch re-
levanten Engagement streng genom-
men um die Umsetzung eines Men-
schenrechtes. Schliefllich habe jeder
Mensch ein Recht auf Arbeit:

Thiedig lobt, Preufy’ Engagement
finde in einem Umfang statt, ,in dem

es moglich und sinnvoll ist, nicht ©

uUbertrieben und auch kein kurzes
helles Strahlen, sondern ein sehr so-

lides, fur die Lebenshilfe Arbeit ver-
lassliches, kontinuierlich wachsen-
des Engagement, das strukturiert, ru-

~ Gelebte Lebenshilfe

Fiir sein Engagement um die Inklusion ist Karl Stefan Preuf mit dem Klaus-Weihe-Preis ausgezeichnet worden.

Mit roten Rosen bedanken s1ch die elf M1tarbe1ter mit Behmderung bei ihrem Chef Karl Stefan PreuB und dessen

Frau Nadia Galletti fiir sein Engagement.

hig und geregelt ablauft, niemanden
Uberfordert und sehr nachhaltig ist.”

Karl Stefan Preuf3 selbst empfindet
die Auszeichnung fast als ubertrie-
ben: ,Ich finde es selbstverstandlich,

+ diesen Menschen zu helfen”, sagt er

bescheiden. Dennoch fiihle er sich
geehrt. Als Unternehmer habe er
schon viele Fachpreise der Lebens-
mittelbranche bekommen. ,Aber ein
personlicher Preis wurde mir noch
nie verliehen, das ist mir viel wichti-
ger.“ Ihm ginge es mit seinem Enga-
gement darum, die Ausgegrenzten

in die Mitte der Gesellschaft zu las-
sen, in einen Supermarkt, in die Ge-
miuseabteilung. Dort wiirden sie ge-
sehen und wert geschatzt. Aufer-
dem sehe er darin auch eine padago-
gische Mafinahme, die all seinen
Mitarbeitern zu Gute kommen wiir-
de. ,Den Schwachen zu helfen ist

"“eine Herausforderung und Bereiche-

rung fir das gesamte Team®, ist
Preufl uberzeugt.

Und als ihm und seiner Frau Nadia
Galletti im Rahmen der Feierstunde
seine elf Mitarbeiter mit Behinde-

MT-Foto: Alex Lehn.

rung einer nach dem anderen per-
sonlich danken und eine rote Rose
uberreichen, ist Preuf’ sichtlich er-
griffen. ,Jetzt bin ich aber gertihrt",
sagte er nicht nur einmal. Seine Neu-
gier auf die ,Briickenmenschen” hat
sich bezahlt gemacht — und der Mut
ihr Taten folgen zu lassen, ist gelebte
Inklusion. Denn fiir den unvoreinge-
nommenen und respektvollen Um-
gang mit Menschen mit Behinde-
rung brauche es neben Mut und Zu-
versicht vor allem Neugier, sagt Thie-
dig — so wie bei Karl Stefan Preuf3.

Der Klaus-Weihe-Preis

# Als Klaus Weihe (Foto) im Jahr
2014 als langjahriger Vorsit-
zender der Lebenshilfe aus-
schied, machte ihm der Verein
ein besonderes Abschiedsge-
schenk: Fir sein langjahriges
Engagement wurde er zum
Namensgeber eines Preises.

® Der Verein ehrt mit dem Preis
das Engagement Klaus Weihes

' und erinnert an seine Tatigkeit
‘bei der Lebenshilfe und seinen
Umgang mit Menschen mit
Behinderung, der das Konzept
der heute viel diskutierten In-
klusion in einigen Aspekten
bereits vorweggenommen
habe.

E Der Preis wird an eine Person,

ein Unternehmen, einen Ver-
ein oder eine Einrichtung ver-
liehen, die sich durch vorbild-
haftes inklusives Verhalten
hervorgetan hat.

® Im vergangenen Jahr wurde
der Preis zum ersten Mal ver-
liehen. Preistrager war der
Verein SC 80 Porta, der die
Auszeichnung fur die beispiel-
hafte Aufnahme verschiede-
ner Schwimmer mit Beein-
trachtigung als vollig gleich-
wertige Sportler erhielt.

® Klaus Weihe: ,Klar fihlt sich
das‘erst mal komisch an, wenn
man wie ein Preis heilt. Zuerst
habe ich mich fast geschamt.
Aber mittlerweile kann ich es
als Belohnung anerkennen.“




